[bookmark: _GoBack]Arbeidsovereenkomst 
(Onbepaalde tijd)

Inzake de inwerkingtrede van de Wet Arbeidsmarkt in Balans (WAB) per 01-01-2020 is deze arbeidsovereenkomst opgesteld. De WAB verplicht de werkgever een schriftelijke en getekende arbeidsovereenkomst in het personeelsdossier te hebben. U behoudt dezelfde rechten als eerder is overeengekomen. 

De ondergetekenden:
Organisatie, gevestigd aan de Adres te Postcode + Plaats, hierna te noemen “werkgever”,

en

Naam werknemer, geboren op Geboortedatum, wonende aan de Adres te Postcode + Plaats, hierna te noemen “werknemer”,

De ondergetekenden verklaren te zijn overeengekomen:

Artikel 1
De werknemer is op	Historische datum in dienst in dienst getreden.

Artikel 2
De dienstbetrekking is aangegaan voor onbepaalde tijd. 

Artikel 3
De normale arbeidsduur bedraagt 37,5 uur per werkweek en  7,5 uur per dag.

Artikel 4 (Niet genoemde aangelegenheden)
Eventueel overige punten die van belang zijn, zullen in onderling overleg worden geregeld.




Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Plaats op Datum


Werkgever:	Werknemer:



Naam Werkgever	Naam Werknemer 

