MIN/MAX-CONTRACT VOOR BEPAALDE TIJDPRIVATE 

(op te maken in tweevoud)

De ondergetekenden:

Naam
     
Adres
     
Plaats
     
hierna te noemen werkgever

Naam
     
Adres
     
Plaats
     
Hierna te noemen werknemer

verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst aan te gaan onder de volgen​de voorwaarden:

Artikel 1
Werknemer treedt met ingang van datum indiensttreding bij werkgever in dienst in de functie van functie.

Artikel 2
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van aantal weken/maanden/jaren. Zij vangt aan op datum indiensttreding en eindigt van rechtswege, derhalve zonder dat daarvoor opzeg​ging of enige andere hande​ling van partijen is vereist, opdatum uitdiensttreding .

Artikel 2a

Werkgever hecht er - nu voor alsdan - waarde aan om aan de werknemer bij voorbaat aan te zeggen dat deze arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd - nadat die is geëindigd van rechtswege - niet zal worden voortgezet. Aldus wordt hierbij voldaan aan de wettelijke aanzegverplichting van de werkgever als bedoeld in artikel 7:668 BW. Door ondertekening van deze arbeidsovereenkomst erkent de werknemer dat de werkgever aan zijn wettelijke aanzegverplichting heeft voldaan. De werknemer zal daarom geen aanspraak kunnen maken op de aanzegboete als bedoeld in artikel 7:668 lid 3 BW.

Artikel 3
De eerste maand* geldt als proeftijd, de werkgever zowel de werkne​mer het recht gevend de arbeidsovereenkomst binnen deze periode, zonder opzegging, of zonder inachtneming van de voor de opzegging geldende bepalingen te beëindigen.

Artikel 4
Werknemer zowel als werkgever zijn bevoegd de arbeidsovereenkomst tussentijds schriftelijk op te zeggen met inachtneming van de wettelijke bepalingen en opzegtermijnen.

Artikel 5**
Werkgever en werknemer komen overeen dat werknemer ten minste aantal (minimaal 3) uren per week de overeengekomen arbeid zal verrichten. Werkgever verklaart dat hij op enig moment behoefte zou kunnen hebben aan door werknemer te verrichten extra arbeid, met het oog op in zijn onderneming te verrichten werkzaamheden. Daarbij is het aan werkgever te bepalen of zich werkzaamheden voordoen die rechtvaardigen een beroep op de arbeid van werknemer te doen. Werkgever verbindt zich, indien werkzaamheden als bovenbedoeld aanwezig zijn, het verrichten daarvan aan werknemer aan te bieden. Werknemer verbindt zich in beginsel de werkzaamheden - na daartoe opgeroepen te zijn - te verrichten. In geval van extra werkaanbod kan werknemer boven het vaststaande minimum van aantal uren per week door werkgever worden opgeroepen tot een maximum van aantal uren per week. Werknemer is verplicht zich voor de bovenminimale uren (tot het overeengekomen maximum van aantal uren per week) op afroep van de werkgever beschikbaar te houden. De bovenminimale uren worden door werkgever alleen uitbetaald, voor zover werknemer op die uren daadwerkelijk heeft gewerkt.

Artikel 6

Werkgever roept steeds zo tijdig mogelijk werknemer op voor de door hem als oproepkracht te verrichten werkzaamheden (bovenminimale uren). Werknemer is verplicht aan een oproep van werkgever gehoor te geven.

Artikel 7
De tijdstippen waarop de overeengekomen arbeid zal worden verricht zijn als regel: werktijden.

Artikel 8
Werknemer ontvangt een uurloon van € ……. bruto. 

De werknemer heeft recht op het .. (aantal) vakantiedagen en 8% vakantietoeslag per kalenderjaar conform de cao Afbouw.  Deze vakantierechten worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband gedurende het kalenderjaar en voor zover van toepassing op basis van parttime werken.

Artikel 9
Werknemer is verplicht al die aanwijzingen op te volgen welke in het kader van het arbobeleid van werkgever worden gedaan. 
Artikel 10***

Het is werknemer verboden aan derden mededelingen te doen omtrent feiten en gegevens van het bedrijf van werkgever, waarvan werknemer weet of behoort te weten dat deze vertrouwelijk van aard zijn. Op overtreding van deze bepaling staat naast het recht op vergoeding van alle directe en indirecte schade, een direct door werkgever opeisbare boete ten bedrage van maximaal € 2.500,-- bij elke constatering.





Aldus in tweevoud overeengekomen te plaats, de datum. 
Werkgever,




Werknemer,

..................................



................................

*



Als de arbeidsovereenkomst langer dan 6 maanden of korter dan  maximaal twee jaar duurt, is de maximale proeftijd één maand. Bij overeenkomst voor bepaalde tijd (overeenkomst duur van project is altijd overeenkomst voor bepaalde tijd) waarbij de bepaalde tijd langer dan twee jaar is, is de proeftijd maximaal 2 maanden. De proeftijd moet altijd schriftelijk zijn vastgelegd.
**

Indien werknemer structureel (3 maanden of langer) voor een hoog aantal uren wordt ingezet, ontstaat het risico dat de werknemer aanspraak maakt op loon over meer dan het overeengekomen minimum, vooral naarmate het verschil tussen het minimum en het maximum groter is en werknemer niet of slechts incidenteel voor het minimum wordt ingezet.

***

Het opnemen van een non-concurrentiebeding is contracten voor bepaalde tijd niet toegestaan en wordt derhalve niet standaard opgenomen in dit model.

