ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ONBEPAALDE TIJD

(op te maken in tweevoud)

De ondergetekenden:

Naam
     
Adres

Plaats
     
hierna te noemen werkgever

Naam
     
Adres
     
Plaats
     
hierna te noemen werknemer

Zijn als volgt overeengekomen:

Artikel 1.

De werknemer treedt met ingang van datum bij werkgever in dienst in de functie van benaming functie, omschrijving van het werk of de taak en de verantwoordelijkheid hiervoor).
Artikel 2.

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd met dien verstande dat de dienst-betrekking in ieder geval eindigt zonder dat opzegging is vereist bij het bereiken door de werknemer van de AOW-gerechtigde leeftijd.

Artikel 3.
De eerste twee maanden gelden als proeftijd waardoor zowel werkgever als werknemer het recht heeft om deze overeenkomst binnen deze periode zonder opzegging, of zonder inachtneming van de voor opzegging geldende bepalingen te beëindigen.

Artikel 4.

De werknemer verplicht zich in voorkomende gevallen alle door of namens werkgever in redelijkheid op te dragen werkzaamheden te verrichten van       uur ’s morgens tot       uur ’s avonds. In de voorkomende gevallen zal de werknemer bereid zijn tot het verrichten van overwerk buiten deze werktijden.

Artikel 5.

De werknemer ontvangt een brutosalaris van €       per maand/vier weken/week onverminderd wettelijke- en/of periodieke verhogingen. De vakantietoeslag bedraagt      % per jaar over het jaarsalaris. Het recht op vakantietoeslag wordt opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband. 
Artikel 6.

De werknemer heeft recht op het .. (aantal) vakantiedagen per kalenderjaar conform de cao Afbouw.  Deze vakantierechten worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband gedurende het kalenderjaar en voor zover van toepassing op basis van parttime werken.

Artikel 7.
Op deze arbeidsovereenkomst is de geldende cao Afbouw van toepassing.
aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt:

Plaats





.


Datum

Handtekening werkgever





Handtekening werknemer

Wanneer de werknemer nog geen achttien jaar oud is, moet de onderstaande clausule worden toegevoegd aan de arbeidsovereenkomst. De vertegenwoordig(st)er van de werknemer moet de clausule ondertekenen.

“Ondergetekende” in zijn/haar kwaliteit van wettelijke vertegenwoordig(st)er van de minderjarige werknemer

Naam werknemer,  

verklaart deze tot het aangaan van de bovenstaande arbeidsovereenkomst te hebben gemachtigd.
Handtekening 




Naam wettelijke vertegenwoordig(st)er


