ARBEIDSOVEREENKOMST VAKANTIEWERKER

(op te maken in tweevoud)

De ondergetekenden:

Naam

     
Adres

     
Plaats

     
hierna te noemen werkgever

Naam

     
Adres

     
Plaats

     
Geboren
       
Hierna te noemen werknemer

zijn overeengekomen, dat de werknemer als vakantiewerker voor de werkgever werk zal verrichten, onder de volgende voorwaarden:

Artikel 1
Werknemer treedt bij werkgever in dienst op datum indiensttreding in de functie van functie. Werknemer zal de tot de functie behorende werkzaamheden, alsmede andere in het bedrijfsbelang op te dragen werkzaamheden naar beste weten en kunnen verrichten.

Artikel 2
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, namelijk voor de duur van aantal weken. Zij vangt aan op datum indiensttreding en eindigt van rechtswege door het verloop van de tijd waarvoor zij is aangegaan en eindigt derhalve in elk geval opdatum uitdiensttreding .

Artikel 3
De eerste maand geldt als proeftijd, de werkgever zowel de werkne​mer het recht gevend de arbeidsovereenkomst binnen deze periode, zonder opzegging, of zonder inachtneming van de voor de opzegging geldende bepalingen onmiddellijk te beëindigen.

Artikel 4
Bij het aangaan van de overeenkomst bedraagt het salaris € salaris bruto per week.

Artikel 5
De werktijden zijn als volgt: werktijden.
Artikel 6

De vakantiebijslag bedraagt 8% over het salaris. Werknemer heeft recht op het wettelijke aantal vakantiedagen op basis van evenredigheid aan de duur van de dienstbetrekking en voor zover van  toepassing op basis van parttime werken.
Artikel 7

Bij ziekte van werknemer is deze verplicht, zo mogelijk, dit voor 8.00 uur te melden bij werkgever. Dit kan op telefoonnummer: telefoonnummer of faxnummer: faxnummer.

Werknemer is verplicht de verzuimcontroleur in te lichten over de aard van de klachten, de vermoedelijke oorzaak van de ziekte, de vermoedelijke duur van de afwezigheid alsmede een wijziging of aanvulling op een eerdere opgave.

Artikel 8

Werknemer is verplicht al die aanwijzingen op te volgen welke in het kader van het arbobeleid van werkgever worden gedaan. 

Artikel 9

Het is werknemer verboden aan derden mededelingen te doen omtrent feiten en gegevens van het bedrijf van 

werkgever, waarvan werknemer weet of behoort te weten dat deze vertrouwelijk van aard zijn.

Op overtreding van deze bepaling staat een direct door werkgever opeisbare boete ten bedrage van max zijn in geld vastgesteld loon voor een ½ dag bij elke constatering. Op grond van artikel 7:650 lid 6 wordt van artikel 7:650 lid 3, 4 en 5 afgeweken, waarbij met name wordt overeengekomen dat werkgever bij het opleggen van genoemde boete het recht heeft de bestemming van het boetebedrag te bepalen.

Aldus overeengekomen te plaats, de datum. 
Werkgever,






Werknemer,

..................................





................................

Ouders of wettelijk vertegenwoordiger:

(alleen indien werknemer jonger dan 18 jaar is)

……………………….

*


In de branche mogen jongeren vanaf de 15-jarige leeftijd in de schoolvakantie lichte arbeid verrichten.
